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各二级学院：
根据《湖南大众传媒职业技术学院2020年职业院校评估工作方案》，各部门需在规定的时间内填写评估相关数据（见下表）。请各学院认真阅读数据表及填写说明，按照要求分专业填写数据。请于7月16日（周三）中午12：00前将纸质档（盖部门公章）交教务处余雅，电子档请发374248777@qq.com。

                                                        教务处
                                           2020年7月13日
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3.《高等职业院校专业情况表》采集项说明
3.1 专业名称：已按照最新颁布的高等职业院校专业目录嵌入数据表，无需手工填写，可从数据表中直接选取。
3.2 专业代码：同上。
3.3 学制：指专业人才培养方案中设定的培养年限，单位为年。若学校有同一专业、多种学制情况，需要按学制分开填写专业信息。
3.4 所属专业群名称：如果本专业被纳入学校专业群建设，写明专业所属专业群全称。
3.5是否获批参加国家级1+X证书制度试点：指是否获批自2019年启动的国家1+X证书制度试点工作。
3.6 专业匹配本区域产业类别：指专业所属产业属于本区域（本省或地市）产业结构中的哪一类，归纳为“支柱产业”“紧缺行业”“其他产业”三类。
3.7  2019年本专业面向社会招生学生数：指在2019年院校面向社会招生中本专业实际录取的退役军人、下岗失业人员、农民工、新型职业农民等社会群体、且具有本院校学籍的在校学生数。
3.8本专业专任教师数（人）：是指在本专业任教的，具有教师资格，专门从事教学工作的人员，可包括正式签约聘用的非在编的全职教师数。同一名专任教师若归入一个专业，则不可再归入其他专业。专任教师的归属通常根据其专职岗位来判断，如：一名计算机应用技术专业教师被聘到多个专业上计算机基础课，则该教师应作为计算机应用技术专业的专任教师，对其他专业都是兼职。
3.9 2018学年授课企业兼职教师数（人）：是指院校以协议方式正式聘请的，在2018学年执行专业课或实习指导课教学任务的企业管理及技术人员。同一名企业兼职教师若归入一个专业，则不可再归入其他专业、重复计算。（注意：在读研究生或其他学校的老师不算）
3.10 2018学年企业兼职教师授课课时量（课时）：企业兼职教师在2018学年为本专业学生授课课时总量。
3.12 本专业在校生中企业订单学生数：是指用人单位通过与院校签订合同约定相关的就业和服务年限共同培养的学生数量。这些学生主要就业去向就是该企业。不大于本专业在校生数。
3.17 本专业毕业生中职业技能等级证书及职业资格证书获得数：指学校当年已获得由培训评价组织或人社部门颁发的职业资格证书的毕业生人数，包含2019年试点的1+X证书。
3.18 本专业毕业生中社会认可度高的其他证书获得数：指学校当年已获得由行业颁发、或近五年曾列入世界企业500强和中国企业500强排行榜的企业颁发，并得到公认、有助于学生实现高质量就业的证书的毕业生人数。
3.19 职业技能等级证书在校生考试人数：指2018学年（2018年9月1日-2019年8月31日）参加在本校举行的职业技能等级证书考试的本校在校学生数。
3.20 职业技能等级证书在校生获证人数：指2018学年（2018年9月1日-2019年8月31日）参加职业技能等级证书考试、并获得证书的本校学生人数。
3.21 职业技能等级证书社会人员考试人数：指2018学年（2018年9月1日-2019年8月31日）参加在本校举行的职业技能等级证书考试的社会人员总人数。
3.22 职业技能等级证书在校生获证人数：指2018学年（2018年9月1日-2019年8月31日）参加在本校举行的职业技能等级证书考试、并获得证书的社会人员总人数。
3.23 专业总学时：指各专业实际执行的人才培养方案中课程设置的总学时。
3.24 公共基础课学时：指各专业实际执行的人才培养方案课程设置中公共基础课（包括公共基础必修课与选修课）的总学时。
3.25 思想政治理论课学时——3.28 体育课学时：指各专业实际执行的人才培养方案课程设置中，思想政治理论课、体育、军事课、心理健康教育等各门公共基础课的学时。
3.29  专业技能课学时：指各专业实际执行的人才培养方案课程设置中专业技能课（包括专业必修课、选修课、实习实训）的总学时。（注：即专业总学时减去公共基础课学时）
3.30  专业核心课程数量：指各专业实际执行的人才培养方案课程设置中专业核心课程的开设门数。专业核心课指一个专业中开设的富有该专业特色，以该专业中以及相对应的岗位群中最核心的理论和技能为内容的课程。
3.31顶岗实习时间：指各专业实际执行的人才培养方案课程设置中安排的顶岗实习时间，单位是月。
3.32 实践性教学课时数：指各专业实际执行的人才培养方案课程设置中安排的实践性教学课时数。
3.33 选修课教学时数：指各专业实际执行的人才培养方案课程设置中各门选修课的课时之和。
